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КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 

Професия „Интелигентни системи“, код 061301 • Трета степен на професионална 

квалификация 

Професионално направление 0613 „Анализ и разработване на софтуер и софтуерни приложения“ 

Професия 061301 „Интелигентни системи“ 

Степен на квалификация Трета степен на професионална квалификация 

Ниво по НКР / ЕКР Ниво 4 / Ниво 4 

 

1. Изисквания към кандидатите 

За лица, навършили 16 години, входящото минимално образователно равнище е придобито право за явяване 

на държавни зрелостни изпити или завършено средно образование. 

Здравословното състояние на кандидата се удостоверява с медицински документ, доказващ, че професията 

не му е противопоказна. 

2. Описание на професията 

Лицето с трета степен на професионална квалификация по професията „Интелигентни системи“ участва в 

проектирането, разработването и внедряването на решения, базирани на изкуствен интелект, машинно 

обучение, роботизирани системи и технологии за Интернет на нещата (IoT). 

То събира, обработва и анализира данни с цел създаване на софтуерни системи, които могат да вземат 

автономни решения, да прогнозират поведение или да автоматизират сложни процеси. Работи с програмни 

езици, библиотеки за машинно обучение, инструменти за анализ на големи масиви от данни и среди за 

разработка на интелигентни алгоритми. 

Дейността включва настройка и управление на IoT устройства, разработване на компоненти за интелигентен 

мониторинг и внедряване на системи за вземане на решения в реално време. Работата често се извършва в 

екипи, които съчетават знания от информатика, електроника, роботика и анализ на данни. 

3. Основни професионални дейности 

 Участва в разработването и внедряването на решения с изкуствен интелект и машинно обучение. 

 Събира, подготвя, обработва, анализира и визуализира данни. 

 Програмира компоненти на интелигентни системи и работи с приложни програмни интерфейси (API). 

 Интегрира сензори, микроконтролери и IoT устройства в системи за събиране и обмен на данни. 

 Разработва компоненти за интелигентен мониторинг и автономно вземане на решения. 

 Създава потребителски интерфейси за интелигентни системи. 

 Тества, анализира и оптимизира работата на интелигентни решения. 

 Прилага принципите на информационната сигурност, защитата на данните и отговорното използване на 

изкуствен интелект. 

4. Професионални компетентности 

Обучението за трета степен изгражда знания, умения и компетентности по следните единици резултати от 

ученето (ЕРУ): 
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 ЕРУ 1. Здравословни и безопасни условия на труд и опазване на околната среда 

 ЕРУ 2. Икономика и предприемачество 

 ЕРУ 3. Използване на информационни и комуникационни технологии и изкуствен интелект в 

професионалната дейност 

 ЕРУ 4. Реализиране на софтуерни решения 

 ЕРУ 5. Анализ на данни и информационна сигурност 

 ЕРУ 6. Използване на алгоритми за машинно обучение 

 ЕРУ 7. Обработка и анализ на данни 

 ЕРУ 8. Програмиране на интелигентни системи 

 ЕРУ 9. Интеграция на устройства и сензори в мрежа за събиране и обмен на данни 

 ЕРУ 10. Реализация на автономни решения 

 ЕРУ 11. Разработка на интерфейс за интелигентна система 

 ЕРУ 12. Тестване и оптимизация на интелигентни системи 

 ЕРУ 13. Етика и регулации в областта на изкуствения интелект 

 ЕРУ 14. Генеративен изкуствен интелект и интелигентни агенти 

5. Професионална реализация 

Придобилите квалификация могат да участват в екипи за разработване, внедряване, тестване и поддръжка на 

интелигентни софтуерни и IoT решения. Професионалната реализация е възможна в проекти за 

автоматизация, умни сгради, индустриални решения, интелигентни асистенти, мониторинг и предиктивна 

поддръжка. 

6. Професионални изисквания и личностни качества 

 Логическо, аналитично и критично мислене. 

 Способност за самостоятелно търсене, оценяване и прилагане на знания. 

 Готовност за работа в бързо променяща се технологична среда. 

 Любознателност, търпение и изобретателност при решаване на нетипични задачи. 

 Умение за работа в интердисциплинарен екип и отговорно отношение към данните и технологиите. 

Източник: Наредба № 75 от 21 ноември 2025 г. за придобиване на квалификация по професията „Интелигентни системи“ (обн., ДВ, 

бр. 101 от 27.11.2025 г.). 


