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КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 

Професия „Помощник-възпитател“, код 011301 • Трета степен на професионална 

квалификация 

Професионално направление 0113 „Образователна подготовка без предметна специализация“ 

Професия 011301 „Помощник-възпитател“ 

Степен на квалификация Трета степен на професионална квалификация 

Ниво по НКР / ЕКР Ниво 4 / Ниво 4 

 

1. Изисквания към кандидатите 

За лица, навършили 16 години, входящото минимално образователно равнище е придобито право за явяване 

на държавни зрелостни изпити или завършено средно образование. 

Здравословното състояние на кандидата се удостоверява с медицински документ, доказващ, че професията 

не му е противопоказна. 

2. Описание на професията 

Помощник-възпитателят с трета степен на професионална квалификация участва в отглеждането, 

възпитанието и развитието на деца в ранна и предучилищна възраст в организирана среда – детска градина 

или център за подкрепа за личностно развитие. Дейността се осъществява самостоятелно или в екип с 

педагогически и медицински специалисти и в сътрудничество с родители, настойници или други значими 

възрастни. 

Работата включва грижа за потребностите на децата, подкрепа на физическите, емоционалните, социалните и 

познавателните им умения, съдействие при възпитателни и образователни дейности и участие в 

поддържането на благоприятна, стимулираща и безопасна среда. 

При работа с деца с хронични заболявания или специални образователни потребности помощник-

възпитателят следва указанията на медицински и педагогически специалисти и прилага индивидуализирани 

подходи за подкрепа на адаптацията, участието и развитието на детето. 

3. Основни трудови дейности 

 Подпомага организацията на дневния режим – прием на деца, хранене, сън, игри и различни форми на 

педагогическо взаимодействие. 

 Съдейства за формиране на навици за самостоятелност, лична хигиена, общуване и културно поведение. 

 Поддържа хигиената и безопасността на помещенията, дворните пространства, материалите и 

оборудването. 

 Подпомага адаптацията на новопостъпили деца и участието на деца със специални образователни 

потребности. 

 Наблюдава за рискове за здравето и безопасността и реагира според установените правила и протоколи. 

 Подготвя учебната среда, материали и техническо оборудване и подпомага педагогическите специалисти. 

 Работи с документация, план-графици и указания, без да поема самостоятелни педагогически функции. 

4. Професионални компетентности 

Обучението изгражда знания, умения и компетентности по следните единици резултати от ученето (ЕРУ): 
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 ЕРУ 1. Здравословни и безопасни условия на труд и опазване на околната среда 

 ЕРУ 2. Икономика и предприемачество 

 ЕРУ 3. Планиране и организация на работния процес 

 ЕРУ 4. Подкрепа и взаимодействие с потребителя 

 ЕРУ 5. Професионална етика 

 ЕРУ 6. Комуникация с родители, ръководство и професионална общност посредством информационни и 

комуникационни технологии 

 ЕРУ 7. Хигиена и безопасност 

 ЕРУ 8. Основни грижи за децата 

 ЕРУ 9. Игри и занимания с децата 

5. Професионална реализация 

Придобилите квалификация могат да упражняват професионални дейности като помощник-възпитатели в 

детски градини и центрове за подкрепа за личностно развитие, в рамките на нормативно определените 

функции и отговорности. Работната среда включва закрити и открити пространства, а работното време може 

да бъде дневно или почасово според организацията на институцията. 

6. Професионални изисквания и отговорности 

 Добро физическо здраве, емоционална устойчивост, концентрация и търпение. 

 Уважително отношение, професионална етика, конфиденциалност и защита на личната информация. 

 Спазване на правата на детето и прилагане на индивидуален подход според възрастта, потребностите и 

социално-културния контекст. 

 Отговорност за физическата и емоционалната сигурност на децата и за качеството на предоставената 

грижа и съдействие. 

Източник: Наредба № 64 от 4 ноември 2025 г. за придобиване на квалификация по професията „Помощник-възпитател“ (обн., ДВ, 

бр. 96 от 11.11.2025 г.). 


